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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tlizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!




ONSOZ

Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. Soziiyle vurguladigi “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Istiklal Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda ¢aligsmalarimiza hiz verecegiz.

Istiklal Ortaokulu olarak bizler &grencilerimize ve cevremize degerlerimizin, kiiltiiriimiiziin
glizelliklerini sunmak her seyden oOnce yasadigi topluma yararli birer birey olma bilinci ile var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim {ireten, yenilik¢i, dnce
insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek ile birlikte bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayigini
karsilamak, karsilayabilecek egitim, 6gretim, bizim temel hedefimizdir.

Istiklal Ortaokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Cemil YILDIRIM
Okul Maddard




SUNUS

Cagimizda var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz,
artik kacinilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir
tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazlig1 da oldukga biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iy1 bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinti kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltlirii olugturmak i¢in egitim ve 6gretim basta
olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arast iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren Ogrenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Istiklal Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Istiklal Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Daha
sonra stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Ol¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi icgindeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

ISTIKLAL ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




GIRIS

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli
ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayil1 Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu
planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama c¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis
kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum Kkiiltiirii acisindan bir kalite standardi
yakalanmugtir.




KAPAK
ATATURK RESMi
iSTIKLAL MARSI
GENGLIGE HITABE

ONSOz
SUNUS
GIRIS
OKUL BILGILERI
1. BOLUM
ISTIKLAL ORTA OKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI 10
STRATEJIK PLAN GALISMALARI 10
1.Yasal Cerceve 10
2.Hazirhk Donemi 11
3. Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri 12
4.Stratejik Plan Calismalar Gergevesinde Gergeklestirilen Diger Faaliyetler
Il. BOLUM
DURUM ANALizi
1. Tarihi Geligim 13
2. Yasal Yukumlltkler ve Mevzuat Analizi 14
3. Birimler ve Uriin Hizmet Matrisi 15
4. Paydas Analizi 17
5. Kurulus igi Analiz ve Cevre Analizi 19
5.1. a) Kurulusun Yapisi 20
5.2. b) Beseri Kaynaklar 30
5.8 c) Kurum Kultra 32
5.4. d) Teknoloji 32
BI58 5 Mali Durum 32
5.1-Gelirler
5.2Giderler
5.6. f) GZFT (swot) Analizi 33
1. BOLUM
GELECEGE YONELIM
STRATEJIK PLAN
1. Vizyon 35
2 Misyon 35
38 Temel Degerler 36
4 Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler 39
IvV. BOLUM
iZLEME ve DEGERLENDIRME 44
EKLER 45
Personel Listesi ve Imza Sirkiileri 45
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 04/01/2019 tarihinde ilk toplant1 yapilarak c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak

olusturularak baslanmistir

Stratejik Planlama Caligmalari

Toplantilar o
kapsaminda okul personelimiz
Ust poliltﬂ:(a. Kapsamh igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu”
belgelerinin durum . o
analizi analizi ve  “Stratejik  Planlama  Ekibi”

kurulmustur. Onceden hazirlanan anket

formlarinda yer alan sorular

: . Istiklal ic ve dis
Literatiir Ortaokulu p avdaslarin

faramasi 2019-2023 goriisleri veriler birlestirilerek paydas goriisleri
stratejik plani :

katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen

olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmistir

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu c¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas: veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,
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C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da

ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve

anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildu.

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra 2019-2023 donemi stratejik planimizin son halini
vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine gonderilecektir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.
Zafer TOPDEMIR
Midiir Yardimcisi
Okul Stratejik Planlama Koordinatorii
ISTIKLAL ORTAOKULU
STRATEJIK PLANMA EKIBI
Okul Miiduru Cemil YILDIRIM 5055037556 Cemm_yildirim@hotmail.com
Okul miuid.Yard. Zafer TOPDEMIR 5397966571 ZaferTopdemir021@gmail.com
(")gretmen M.MASUM ARPA 05374327787 masumarpa@gmail.com
Okul Aile Birligi Bagkani Besim TOLAN 05549649330
Okul Aile Birligi Yonetim Hasan AKBULUT 05434151780
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Kurulu Uyesi

Gorevi

Mudur Yardimcisi
Rehber Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Gorevi
Veli

Veli

Adi Soyadi
Zafer TOPDEMIR
Ahmet ORHAN
M.MASUM ARPA
M.Fatih AKDOGAN
Mine AYDIN
Abdulkahar DOGAN
Alaattin AKBULUT

Adi Soyadi
Yusuf KARAGUN

Funda TUNC

Tel
05397966571

05435083652
05374327787
05061774905
05387328009
05534992459
05366347866

Tel

05356199760

05448474776

E-Mail
ehlisevim44@hotmail.com
ahmetorhan40@gmail.com

masumarpa@gmail.com
mfa_017@hotmail.com
mineeaydinn38@gmail.com@hotmail.com
khrmdyt.4747 @hotmail.com
Mizyaz_47@hotmail.com

03/12/2019
OKUL MUDURU
ONAY
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BOLUM 2
DURUM ANALIzi

DURUM ANALizi

1. TARIHI GELIiSIM

Okulumuz 1971 yilinda 5 derslik bir binada egitim ve 6gretime
baslamistir. 1989 yilinda 5 derslikli bina tehlike olusturdugundan
yikilarak yerine 9 derslikli bir bina yapildi. 1990 da sekiz yillik
ilkogretime gecildi.2005 yilinda 8 derslik b/blogun yapilmasi ile
okulumuz ikili egitim-6gretimden normal egitim-6gretime
gecmistir. 2013 yilinda 4+4+4 okul dontisimiinden dolay1 A blogu
ortaokula dontustirualmiustiir.

Okulumuz 10 dershane 1 6gretmenler odasi ve 2 idareci odasindan
mevcut olup 2000 metrekare alani ile miilkiyeti II Ozel idareye

aittir.
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2. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Adi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih
12/10/2013

7/7/2018
21/6/2018

10/11/2017

25/10/2017

20/8/2017
24/6/2017

8/6/2017

22/5/2017
25/11/2016

17/4/2015
11/9/2014

26/7/2014
18/6/2014

27/11/2012

Say1
28793

30471
30455
30236

30221

30160
30106

30090
7340796

29899

29329

29116

29072
29034

28480

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarma Y onetici Gorevlendirme Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Teftis Kurulu Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y 6netmelik

14



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf

YONERGE

Yaym
- Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Program1 Y nergesi
5/6/2018 | 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 | 6197771 |Ortadgretime Gegis YOnergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y6nergesi
25/8/2017 | 12827610 |Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y dnergesi
22/8/2017 | 12650927 |Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Y onergesi
97/3/2017 | 4042083 | Milli Egitim Bakanligi Okul .Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari
Standartlar1 Uygulama Y onergesi
12/8/2016 | 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/3/2014 | 3557646 Mlll} Egl‘tm{ Bakan'hgl Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Cocuk
Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 | Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
MEVZUAT ANALIZI
Sira Mevzuat Adi
No
1 Atama

3 Okul Yonetimi

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi

e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

2 0Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e Milli Egitim Bakanh@: Personeline Basari, Ustiin Basar Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin

Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Galigmalarinin Planh Yiiriitilmesine iligkin
Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi
Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar ve Egitim Araglar Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Muhiir Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kutuphaneleri Yonetmeligi
Ogrenci Isleri
¢ MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e IYEP Yonergesi
Personel isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet

Yoénetmeligi

¢ Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar

Hakkinda Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi

¢ Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi
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3.Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Tiyatro

Satrang

Koro ¢aligsmalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
=  Futbol, * Badminton
*  Voleybol * Yakan top
. Masa Tenisi  * Hentbol vb
FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme

Hazirlama

Etiit

Deneme sinavlari

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
*  AB Projeleri

= Sosyal Projeler

*  Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI
Hizmet-1 Ozliik islemleri

e Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,
Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma islemlerini
yurutme,
Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.
Hizmet-2 Kariyer isleri

e Hizmet ici egitim faaliyetleri
Kurum ¢aliganlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili
bilgilerinin artirilmasini saglamadir

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Kademe terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIiRME

*  Avukat, Doktor, Eczaci, Polis, hemsire meslek
guruplarinda calisanlardan biri ile soylesi.

*  lgede Bulunan Liselere Tanitim gezisi

*  Mesleki seminerler yapilmasi

FAALIYET ALANI: SiViL SAVUNMA

Hizmet-1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
e Sivil savunma tedbirleri alma,
e Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
e Plandaki gorev dagilimin1 yapma, ilgililere teblig
etme,
e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Bilgilendirmeler yapmadir

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

e Nobet gorevlerini diizenleme,

e Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir

olmasini saglama,

e Periyodik bakimlarini yaptirma,
Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik
bakimini yaptirma, Bacalarin periyodik
bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

OKkul ¢evre iliskileri

Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri

Kuliip ¢calismalar:

Yoneltme hizmetleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri

Yaygin egitim

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)

Egitim 6gretimde okula Okul Aile Birligi Okul idaresi, Ogrenci
yardimci olmak Ogretmenler
Egitim Ogretimin saghkh Ogretmenler kurulu Okul idaresi,Okul Aile Birligi ~ Ogrenci
yiiriimesini saglamak
Okul sorunlaria ¢oziim OGYE Okul idaresi,Okul Aile Ogrenci
iiretmek Birligi,0gretmenler
Ogrencilerin okula uyum Ogrenci davraniglarimni Okul idaresi,Okul Aile Ogrenci
saglamasina yardimci olmak degerlendirme tist kurulu Birligi,Ogretmenler, Veliler
Okul ihtiyaclarim1 kanun ve Satin alma komisyonu Okul idaresi,Okul Aile Birligi ~ Ogrenci
yonetmeliklere uygun saglama
Ogrenci, Ogretmen velilere Psikolojik danisma ve rehberlik Okul idaresi,Okul Aile Okul

rehberlik etme

hizmetleri yiiriitme komisyonu

Birligi,Ogretmenler,Veliler

idaresi,Ogretmenler,Veliler

Egitim Ogretimin kalitesini
arttirma

Okul Proje Ekibi

Okul idaresi,Okul Aile
Birligi,0gretmenler,Veliler

Ogrenci,Veli Ogretmenler

3. BIRIMLER VE URUN- HIZMET MATRISi
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Valilik
il Milli Egitim Midiirliigii
Midyat Kaymakamligi
Midyat Belediyesi
iige Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler
Memur- Hizmetli
Okul Aile Birligi
Ogrenciler
Veliler
Muhtarhk
Guvenlik Gugleri (Emniyet,

Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Mudurlagu
Sosyal Hizmetler
Muddirligi
Genglik ve Spor
Mudiirligi

Hayirseverler
Sivil Toplum Orgiitleri
Yerel Medya
Saglik Kuruluslari

Halk Egitim MidurliGgu
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Valilik
il Milli Egitim Miidiirliigii

Midyat Kaymakamhgi
Midyat Belediyesi
ilge Milli Egitim
Mudiirlugi
Ogretmenler
Memur- Hizmetli
Okul Aile Birligi
Ogrenciler

Veliler

Muhtarhk

Guvenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Mudurligi
Sosyal Hizmetler
Mudurlugii
Genglik ve Spor
Mudiirlugii
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri
Yerel Medya
Saghk Kuruluslan

Halk Egitim Mudurligu

I
Hizmet
Alan
Hizmet
Alan
Dis
Dis
Dis
Dis
Dis
Dis
Dis
Dis

Dis

Dis

Tedarikgi
Tedarikgi
Tedarikgi
s birlikgi
Tedarikgi
Calisan
Calisan
Is birlikgi
Hizmeti
Kullanan
Hizmeti
Kullanan
s birlikgi
s birlik¢i
s birlikgi
s birlikgi
s birlikgi
s birlik¢i
s birlik¢i
s birlikgi
Tedarikgi

Tedarikgi

5(Bilgilendir —
Birlikte calis)
5(Bilgilendir —
Birlikte ¢alis)
5(Bilgilendir —
Birlikte ¢calis)
4(Bilgilendir —
Birlikte ¢alis)
5(Bilgilendir —
Birlikte ¢alis)
5(Bilgilendir —
Birlikte calis)
5(Bilgilendir —
Birlikte calis)
5(Bilgilendir —
Birlikte ¢calis)
5(Bilgilendir —
Birlikte ¢alis)
5(Bilgilendir —
Birlikte ¢calis)
izle-B. Calis

3 lzle-B. Calis
2 izle-B. Calis
3 izle-B. Calis
3 izle-B. Calis
2 izle-B. Calis
3 izle-B. Calis
3 izle-B. Calis
3 izle-B. Calis

5(Bilgilendir —
Birlikte ¢alis
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5-KURULUS iCi ANALIZ VE GEVRE ANALIZI

5.1-Kurulusun Yapisi

TESKILAT
SEMASI

Besim TOLAN
M.Masum ARPA
Veysel ACAR
M.Fatih AKDOGAN
Mine AYDIN
Abdulkahar DOGAN

*Psikolojik danisma ve *Qgretmenler kurulu
rehberlik hizmetleri *Ogrenci davranislarini
yiiriitme komisyonu degerlendirme st
*Satin alma komisyonu kurulu

Alaattin AYDIN
Sefik KELES

1.M.Masum ARPA
2.Veysel ACAR
3.M.Fatih AKDOGAN
4 Umran KUS
5.Aysegiill SALMAN DOGAN
6.Mine AYDIN

7 Merve OLMEZ
8.Rabia BOSTAN
9.Abdulkkahar DOGAN
10.Cansu YARDIM

11. Elif Atasal ATAC
12.Ezgi ONGEL
13.Mehmet Can DAL
14.Emine AYRAL




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda,
ders yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda calismalar gozden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi
i¢in almacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlann gozden gegcirilir, ({ist
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve
kararlagtirilir.

Smif / Alan Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ziumre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programai, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki
mekanlarinin ve ders ara¢ gereglerinin kullanimi gibi hususlar
goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve is birligi
olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yan1 sira bu Y 6netmeligin
31 inci maddesi hiikkmii geregince, basarilari ile ailenin
ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemler
goriigiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak tizere sube
Ogretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramislarim
Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaclarini belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi i¢in 6grenci
davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda,
ogretmenler kurulunda danigsman 6gretmen olarak belirlenen
O0gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi {i¢
Ogretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir
veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle
egitim kurumunun imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.

Eser Inceleme Ve Secme Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaclarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya tiriinlerini i¢eren duyuru, dergi, gazete,
duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri yayinlar
c¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.
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Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir
yardimcisinin bagkanliginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair
Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi” kapsaminda egitim alan
ogretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir yetkili,
Ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi bagkani veya
yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin Onlenmesi
Cahisma Ekibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim
ortamlar1 ve ¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici,
onarici bariscil, ve destekleyici hale getirilmesinde gorev
alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yaymlar, yonetir.Panel Kullanim ve Icerik
Y onetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama Komisyonu

Toren ve kutlama programlariin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

Is Sagh@ Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, igveren veya
isveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
amactyla yapilmasi gerekli ¢alismalar1 gergeklestirir.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak caligmalar
planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiriitiir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve so6zlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.
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1.insan Kaynaklan:
1.1. idari Personele iligkin Bilgiler:

a)2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

1 Mudiir 1 0 1

2 Midiir Yard 1 0 1

b) Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

Onlisans 0 0
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50

¢) Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

20-30 0 0
30-40 2 100
40-50 0 0
50+... 0 0

d) Idari Personelin Hizmet Siiresine lligkin Bilgiler:

1-3Yil
4-6 Y1 1 50
7-10 Yil

11-15 Y1l 1 50
16-20 Y1l

e) Kurumda gergeklesen Yénetici Sirkiilasyonunun Orani:

2016 2017 2018 2016 2017 2018

2019

0 0 1 0 0 1
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1.2.0gretmenlere iliskin Bilgiler:

a) 2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek

1 Tarkce 3 1 4
2 Matematik 0 2 2
3 Fen Ve Teknoloji 1 1 2
4 Sosyal Bilgiler 1 0 1
S Beden Egitimi 0 0 0
6 Din Kultard Ve Ahlak Bil. 0 il 1
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Teknoloji Tasarim 0 i 1
9 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
10 ingilizce 0 2 2
11 PDR 1 0 1
12 Muzik 1 0 1
13
14
15

7 8 15

25




b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu:

On Lisans 0 0
Lisans 15 100

Yiiksek Lisans - -

c)Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

20-30 10 63
30-40 5 33
40-50

50+... -

d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3Yil 5 15
4-6 Yil 3 35
7-10 Y1l 5 35
1115 Y1l 2 15
16-20 Yil
21+... Gizeri - -

e) Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani:

TOPLAM 3 3 2 3 2
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g) Ogretmenlerin katildigi Hizmet-igi Programiar: :

1.3.0grencilere iligskin Bilgiler:

I. Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

Erkek Erkek Ekek Kiz  Erkek
156 142 155 135 141 107 135 112
298 290 248 247
Il. Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Egitim Egitim  Egitim Ogretim  Egitim Egitim Egitim Egitim
Ogretim Yil  Ogretim Yili Yil Ogretim Ogretim Ogretim Yil Ogretim Yil

Yili Yili

32 25 23 21 18 17 18

lIl. Mezun Olan Ogrenci Sayisina lligkin Veriler:
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Egitim Ogretim Egitim Ogretim Egitim Ogretim Egitim

V.Yillara Yil Yil Yil Ogretim Yili
Gore Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
nge_”C//e Birimin Adi  Sayisi Sayisi  Sayisi Sayisi  Sayisi Sayisi  Sayisi Sayisi
rin Lise Istiklal 240 41 271 46 282 42 248 50

Ttirlerine Orta Okulu

Goére
Yerlesme Orani

ISTIKLAL ORTA OKULU 2018-2019 SINAVLA LISELERE YERLESTIRME TABLOSU

1 Fen Lisesi 2
3 Anadolu Lisesi ) 4
4 PROJE Anadolu Imam Hatip Lisesi 1
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VI.Yillara Gére Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar:

2017-2018 Egitim

2018-2019 Egitim

Ogretim Yili Ogretim Yil
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan 142 72
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 48 28
Say
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 0 0
Sayisi

VI\.Yillara Gére Sinif Tekrari Yapan Ogrenci durumlari

Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayis|

Ogretim Yil
2016-2017
Egitim
Ogretim Yih

Toplam Ogrenci Sayisi
271

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
12

2017-2018
Egitim
Ogretim Yili

282

2018-2019
Egitim
Ogretim Yili

245
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VIll.Devamsizlik Durumu

Ogretim Yil
2016-2017
Egitim
Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayisi

271

Devamsizliktan Dolay! Sinif Tekrari Yapan

Ogrenci Sayisi
12

2017-2018
Egitim
Ogretim Yil

248

2018-2019
Egitim
Ogretim Yih

245

1.4. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

a. 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Erkek Egitim
Durumu

Toplam

1 Memur
2 Hizmetli

3 Soézlesmeli isgi

1 ilkégretim 3 1

1 ilkogretim 2 1
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4 Sigortal Isgi

5.2-BESERI KAYNAKLAR

5.2.1-Yerlegim Alani ve Derslikler
a) Yerlesim Alani (m2)

Toplam Alan Bina Alani Bahge alani
1030(m2) 330(m2) 750 (m2)

b) Fiziki imkaniar:

No Fiziki Imkanin Adi Sayisi
1 Derslik 10
2 Mudur Odasi 1
3 Mudur Yardimcisi Odasi 1
4 Ogretmenler odasi 1
5 Memur Odasi -
6 Fen Ve Teknoloji Laboratuari -
7 Bilgisayar Laboratuari -
8 Rehberlik servisi 1
9 Katuphane -
10 Depo 1
11 Kiltur Salonu 1
12
13
Calisanlarin Gorev Dagilimi
1 Okul miidiirii Okul miidiirii;
1. Ders okutmak
2.  Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
2 Miidiir yardimcist Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatilillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Ogretmenler 1. Ders okutmak

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 goz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

4.  Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.
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4 Yardimer hizmetler 1. Yardimc: hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore
personeli her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5. Nébet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7.  Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
5.2.2-Sosyal Alanlar:
l.
Tesisin adi Kapasitesi (Kigi Alani
Sayisi)
Kantin - -
Yemekhane - =
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu - =
Seminer Salonu 200 -
Il.
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani

Sayisi)
Basketbol Alani -

Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu - -
Diger = =
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5.3-Kurum Kultaru

a) Karar alma sureci

Kurumumuz karar alirken Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari yonetmeligi dayanak alinarak kararlar
ogretmenler kurulunda veya okul aile birligi yénetim kurulunda alinir.

b) Cevre analizi
Okulun gevresi son 10 yilda alinan goglerle sekillenmis veli ekonomik durumu vasatinda altinda velilerin

%95 inin sabit bir geliri ve isi yok kdyden gdg¢ oldugu igin ailelerde okuryazarlik ¢ok az Turkge kullanimi
yetersiz

5.4-Teknoloji

Bilgisayar 4
Dizustu Bilgisayar -
Tepegoz -
Projeksiyon Cihazi 1
Fotokopi Makinesi 2
Video -
Televizyon 2

Diger -

5.5-Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

5.5.1- GELIRLER

1-GELIRLER 2019 2020 2021 2022 2023

1-Bagislar/Yardimlar-5.5.1.1
2-isletilebilir Alan Gelirleri-5.5.1.2
3-Kira Gelirleri -5.5.1.3

4-Etkinlik Organizasyon Geliri-
5.5.1.4

5-Aktarim Geliri -5.5.1.5
6- Faiz Gelirleri-5.5.1.6
7- Diger Gelirler-5.5.1.7

Top:
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5.5.2- GIDERLER

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI
Personel Gider Odemeleri 5.5.2.1
Kirtasiye ve Biiro Malzeme Alimi-5.5.2.2
Enerji Almlari-5.5.2.3
Dayanikh Tuketim Malzemeleri
Ve Demirbas Alimi-5.5.2.4
Yiyecek icecek Alimi-5.5.2.5
Mal ve Malzeme Alimi-5.4.2.6
Hizmet Alimi-5.5.2.7
Genel Giderler-5.5.2.8
Bakim Onarim Giderleri-5.5.2.9
Ogrenci ve hane halki Yardimlari5.5.2.10
Kurumlara Yapilan Aktarimlar-5.5.2.11
Uluslararasi Fon Giderleri-5.5.2.12
Bagislar ve Yardimlar-5.5.2.13

GENEL

2019

GIDER

1000

1500

2500

2020

1200

2000

2200

2021

1400

2500

3900

2022

GIDER

1600

3000

4600

2023

GIDER

1800

3500

5300

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli
Egitim Mudurliugi 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliiltiiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi1
sonucunda meydana gelen degisiklikler
(Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsy, liikks yasama
duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢cag1 68renci sayisi
Bircok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari

e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkénlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
Bilginin  hizli  tretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklar1

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler
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Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar
ve Onlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve
sinirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip
ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir
biitiinliik i¢inde tespiti ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmal
Amagc ve misyona bagli olarak ¢alismalar yiiriitiilmeli

Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket, saygi,
bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
Cikar catismasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alimmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmali
Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyanlarda
bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde olmalart
Eski kamu gorevlileriyle iliskiler stirdiiriilmeli
Mal bildiriminde bulunmasi

Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarl ve
kapsayict ekonomik biiyiimenin yani sira hukukun istiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii,
insani gelismislik, ¢cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 gibi unsurlar1 kapsayacak
sekilde tasarlanmigtir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim
sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.
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5.6-GZFT Analizi

1-Biitiin branslardan dgretmen bulunmast
kadrolu olmasi
2-Okul yonetiminin cevre ile iletisiminin
giiclii olmasi,
3-Tiim personel ve égrencilerimizle birlikte
Degerler egitimi uygulamalarint davranig
doniistiirme,
4- Idareci ve ogretmenlerin geng ve istekli
olmalari,
5- Kurslara katilimin yiiksek olmast
6-Okulun Iicede koklii bir okul olmast
7- Okul personeli arasinda giiclii bir iletigim
ve birliktelik olmas:
8-Okulun 24 saat kamera ile izlenilmesi
9-Veli Okul Isbirliginin giiclii olmasi
10-Ulasim agisindan uygun yerde olmast
11-Demokrasi ve hosgorii anlayisinin
yerlesmis olmast

1- Okulumuzun bahce alaninin az olmasindan
kaynaklh egitsel oyunlarin oynanmasi

2-Swnif'i¢i etkinlikleri destekleyecek ¢cok amacl
salon olmamast

3- Derslik sistemine gecilememesi

4- Sosyal aktiviteleri sergileyecek odalarimizin
olmamasi(drama,odasi,miizik vs.)

5- Okulun fiziksel acidan yetersiz olmast
6-Velilerin okula yeterince ilgi gostermemesi
7-Altyapinin yetersiz olmasi ,

8-Ogretmen sirkiilasyonun ¢ok olmast

9-Mali kaynaklarin yetersizligi

10-Ogrencilerin katlara cikarken tek merdiveni
kullanmalari ve merdivenlerin yetersiz kalmasi.
11-Okulumuzun yangin merdiveninin olmamasi
12-Hizmet ici egitim calismalarinin yetersiz
olmasi,

13-Fen ve bilisim Laboratuvarinin olmamasi
14-Velilerin Egitim Diizeylerinin diisiik olmasi.

1- Okulun merkeze yakin ve ulasiminin kolay

olmasu,
2-Yakininda saghk ocaginin olmast

3-Okulda bulunan arag gereglerin(fotokopi mak.

Akilly tahtalar gibi)ogretmen ve dgrenciler
tarafindan ulasilabilir olmasi

4-Okulun resmi ve ozel kuruluslarla ile Stk’lar

isbirligi icinde olmasi

1- Okul ¢evresinde pazartesi giinleri kurulan
Pazar.

2-Mahalledeki genclerin ¢cogunlugunun issiz
olmasu,

3-Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve
Magazin programlarinin) ogrenciler
iizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi,
4-Aile igi iletisim yetersiz olmasi

5-Ogretmenler tarafindan tercih edilebilen bir okul

olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

STRATEJIK PLANLAMA

1.VIiZYONUMUZ

f

! Bireylerin veya 6grencilerin var olan (dogustan) veya sonradan kazanilmis
yeteneklerini ortaya gikarmak, onu istek ve ilgilerine gére gelistirmek

/4

9

2.MiSYONUMUZ

9

kazanmalart i¢in hi¢ durmadan ¢alisacagiz.

Okulumuz biinyesi icerisinde idareci, ogretmenler ve okul personelleri , bir
biitiin olarak, gerekli saygi ve sevgi cercevesinde, biitiin imkansizliklara ragmen,
ogrencilerimizin 6grenmeleri, bilgili, bagarili, kendine giivenen bir birey olarak

vetismeleri, 21. yiizyilda ¢agdas yasamin gereklerini yerine getirebilecek beceriler
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3- ILKELERiIMiz/DEGERLERIMiz

1. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi temel hedeftir.
2. Her tiirlii egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur. Evrensel
degerler i¢inde Milli Kiiltiiriimiiziin 6grenilmesine ve gelistirilmesine 6nem verilir.

3. Okulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefi inang ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese agiktir. Okulumuzda higbir kisiye, ziimreye
veya sinifa ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢evre 6zellikleri ve programda belirtilen esaslar
dikkate alinarak {lkogretim Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amaglar1 gergeklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek icin
6zel 6nlemler alinir.

6. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is birligi, is bolimi,
se¢cme, se¢ilme, katilma ve diisiincelerini agiklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandig, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali
bir ¢alisma ortamu olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere
gore yenilenerek, okul, ¢cevre ve iilke ihtiyaclarina gore siirekli gelistirilir.

9. Okulumuzda agiklik, giivenirlik n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca
yiiriitiilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢evrenin gézetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.

10. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi ve kurumun rekabet giiciiniin
gelistirilmesi saglanir.

11. Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.
12. Okulumuzda 6grenciler, olduklar: gibi kabul edilerek deger verilir.
13. Ogretmen, yeri geldikce giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, 6grencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar
dogrultusunda basgarilarini bir biitiin olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek igin gerekli onlemler
almir.

15. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir.
Bu 6grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayn1 sinifta siirdiirebilecekleri gibi okulumuzun biinyesinde acilacak 6zel egitim
siiflarinda da siirdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir
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1Egitim Hedeflerimiz

®

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel Kanunu’nun amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, ¢agin
gereksinimlerine uygun bireyler yetistirilmesi

Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha hizli hizmet sunmak suretiyle ¢alisanlarin ve
hizmet alanlarin memnuniyetinin saglanmasi

Ogretmenlerimiz ve diger ¢alisanlari Toplam Kalite Yénetimi konusunda egitmek ve bunlarin degisim siirecine
inanmalarini saglayarak, ¢alisanlarin sorun ¢oziicii yeterlilige kavusturulmasi

Okulumuzda gérev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek
Okulumuzun fiziki mekén, yonetim anlayisi ve imkéanlar agisindan ¢evreye agik, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
gergeklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilmesi

Okulumuzun ve dolayisiyla Ilimizin egitim alanindaki basarisini iilke genelinin iistiine ¢ikarmak igin calismalar
yapilmasi

Ogretim programlarmin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin , farkli metot ve stratejilerin dgretmenlerle beraber
arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmast ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede
yararlanilmasinin saglanilmasi.

Atik malzemelerin degerlendirilmesiyle ilgili dnlemlerin alinmas1

Ogretmenlerimizin diizenli olarak meslek ve branslarinda hizmet ici egitim faaliyetlerinden yararlanmalarinin
saglanmast

Ogrencilerimize okuma aliskanligi verilmesi, simf kitapliklarnin zenginlestirilmesi ve okuma saati uygulamasina
devam edilmesi

Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

Ogretmen, dgrenci ve veli iligkilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi

Ogrencilerin madde bagimhiigi ve zararli aliskanhiklardan korunmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve velilerimize yonelik bilgilendirici Seminerler verilmesi

Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirilmasi.

Okulumuzun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri igin caligmalarin
yapilmast ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi ve temiz birakilmasi, 6grencilerimizde temizlik
aligkanliginin yagsam felsefesi olarak yerlestirilmesi i¢in temiz sinif kampanyasinin devam ettirilmesi.

2)Ogretim Hedeflerimiz

Ogretmenlerimizin gerek brans dalinda gerek ise diger gelismeler igin Bakanligimizin yiiriittiigii egitim politakalaridan
haberdar olma ve seminerlerine katilimlarinin saglanmasi

Bakanligimizin 6lgme ve degerlendirme hizmetleri gergevesinde yiiriitillen g¢alismalarin okulumuz O6grencilerine
uygulama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimimin benimsenmesi

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere yonlendirilmesi

Ezbercilikten uzak, siirekli kendini yenileyen, arastirmaci bir nesil yetigtirmek i¢in; okulumuzda 6grencilerimize okuma
aligkanlig1 verilmesi konusunda ¢alisiimasi

Ogrencilerin daha basarili olmasi icin planl ¢alisma aliskanliginin kazandirilmas: ve okulumuzda kurd ¢aligmalarina
agirlik verilmesi

Diizenli ders ¢alisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan 6grencilerimizin okula ve cevreye
uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak rehberlik caligmalarimin diizenli olarak yapilmasi Ggrenciyle, aileyle,
ogretmenlerle,.. vb. birebir gorlismeler yapilarak aksakligi giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasi

3)Fiziki Yapida Hedeflerimiz

N

ok

2023 yil1 sonuna kadar tiim eksikliklerin giderilerek okulumuzun fiziki donaniminin saglanmasi,

Okulumuzun ¢evre diizenin korunmasi.

Okulumuzun i¢ donaniminin verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve dgrencilerimizi bu konuda paydas yaparak
onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularinin gelistirilmesi

Okulumuzda teknolojiden giivenlik amaciyla da yararlanilmasinin saglanmasi

Branslarina gore brans siniflart olusturulmast
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4)Sosyal ve Kiiltiirel Calismalardaki Hedeflerimiz

o

Okullar aras1 bilgi, siir, kompozisyon, halk oyunlari, saz ve ses yarismalari
etkinliklerine katilimin artirilarak, ilgemizin ve okulumuzun tanitiminin yapilmasi,
ogrenci motivasyonunun artirilmasi ve ogrencilerimize sosyal birey olma olgusunun
kazandirilmasi

Okulumuzun web sayfasinin giincel tutularak velilerimizin ve Ogrencilerimizin
bilgilendirilmesi

Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satrang, izcilik, ¢cevre vb. kuliip calismalarinin,
dergi ve gazete ¢ikarilmasinin tesvik edilmesi

Il i¢i ve il dis1 tarihi - turistik yerlere geziler diizenlenmesi,Milli ve Manevi
Degerlerimizin yiikseltilmesi tarithi degerlerimize ziyaret edilmesi

Liseleri tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Oncii ve 6rnek sahsiyetlerimizin hayatlar1 ve eserleri incelenerek dgrencilerimize
model olmasi,

5)Sportif Cahsmalardaki Hedeflerimiz

1.

2.

Okulumuzun ilgemizde ve iilke genelinde sportif faaliyetlere katilmasi ve iyi
dereceler almasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi

Okulumuzda spor-saglik iliskisi hakkinda seminerler diizenlenerek, her 6grencinin bu
spor faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi

Ilcemizde yapilan basketbol, futbol, kros, satrang, badminton vb. sportif faaliyetler
icin eksik tesis ve malzemenin belirlenip, temin edilmesi

Spor dallarinda istiin kabiliyetli o6grencilerimizin tespit edilerek, onlarin basarili
olduklar1 alanlarda ilerlenmesinin saglanmasi

Ilge disinda yapilan yarismalarda ilgemizin olmasi gerektigi gibi en iyi sekilde temsil
edilmesi, okulumuzu ve Ilgemizi tanitic1 faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrencilerimizin  Bilin¢li spor ve dengeli beslenmeyi bir yasam tarzi haline
getirmeleri i¢in ¢alisiimasi

Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanilmast ve bu kurumlarla isbirliginin
gelistirilmesi

Ogrencilerin sportif alanda gelisimini saglarken sosyo-kiiltiirel alanda da
gelismelerine katki saglamak hedeflerimiz arasinda olmalidir.
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4- OKULUMUMUZUN STRATEJIK AMACLARI VE HEDEFLERI

TEMALAR
Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi EGITIM -OGRETIM
Velilerin bilinglendirilmesini saglayarak OKUL VELI ISBIRLIGI
onlarin okula ve dgrencilere katkisini
arttirmak.
Sosyal-Kiiltiirel faaliyetlerle okulun ¢ekim SOSYAL, KULTUREL VE
merkezi haline getirilmesi. SPORTIF FAALIYET
TEMA 1 EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag1:Egitim-Ogretim Kalitesinin Arttirilmast

Stratejik Hedef 1.1:Her Ogretim yilinda mezun olan 6grencilerden sinav ile girilen bir iist 6grenim kurumuna giren
ogrencilerin basarisini bir 6nceki yila gore en az %5 oraninda arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Mezun Olan 15 18 20 22 25 27
ogrencilerden puanla
yerlesen 6grenci
sayisi

Stratejik Hedef 1.2:Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirmek igin okunan kitap sayisini her yil en az %20 artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Bir Ogrencinin bir 15 16 17 18 19 20
yilda okudugu kitap
sayisi
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Stratejik Hedef 1.3: Merkezi Sistem sinavinda verimli ders ¢aligma yontemleri hakkinda 6grenci ve velilere yonelik her yil en
az 3 seminer diizenlemek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Diizenlenen seminer 2 3 3 3 3 3
sayisi
Seminerlere katilan 200 250 300 350 400 450
o0grenci sayisi
Seminerlere katilan 80 100 110 130 150 160

veli sayisi

Stratejik Hedef 1.5:Okulumuzda agilacak yetigtirme ve hazirlik kurslarina katilacak 6grenci sayisinin her yil %10 oraninda
arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Yetistirme kurslarina 130 143 158 173 192 210
katilan 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1.6: Her y1l Fen Liselerine yerlestirilecek 6grenci sayisini 1 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Fen Liselerine 3 4 5 6 7 8
Yerlesen 6grenci
sayis1

TEMA 2 OKUL VELI iSBiRLiGi

Stratejik Amag2:Velilerin bilin¢lendirilmesini saglayarak onlarin okula ve 6grencilere katkisini arttirmak.
Stratejik Hedef 2.1:Velilerin okula ilgisini arttiric1 sosyal faaliyet ve geziler diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Diizenlenen faaliyet 0 2 2 2 2 2
veya gezi sayisi
Diizenlenen 0 40 50 60 70 80
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Faaliyetlere katilan
veli sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Okul Dergisi ve Brosiirlerin hazirlanarak velilere dagitilmasi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Hazirlanan Okul 0 1 1 1 1 1
Dergisi Sayis1
Hazirlanan Brosiir 0 240 240 240 240 240
sayisi
Brogsiir ve dergi 0 240 240 240 240 240
dagitilan Veli sayis1

Stratejik Hedef 2.3: Veli Ogrenci-Ogretmen goriismelerinin ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve geri bildirim yapilmas.

Performans Gostergeleri/Hedef

Yapilan Ogrenci 0 248 248 248 248 248
Memnuniyet Anketi

Yapilan Ogretmen 0 18 20 20 20 20
Memnuniyet Anketi

Yapilan Veli 0 100 150 250 350 400

Memnuniyet Anketi

Stratejik Hedef 2.4: Okul veli iliskilerini daha verimli hale getirmek igin yapilan Okul-Aile Birligi toplantilarina katilimi
arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

Okul Aile Birligi %30 %40 %50 %60 %70 %80
Toplantilarina katilan
Veli sayisi
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TEMA 3 SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag¢3:Sosyal Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle okulun Cekim Merkezi haline gelmesi.

Stratejik Hedef 3.1:Sosyal Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinda her yil en az %20
oraninda artig saglanmas.

Performans Gostergeleri/Hedef

Diizenlenen sportif 2 3 3 3 8 3
Faaliyet Sayis1
Diizenlenen sportif 40 75 100 150 180 200

Faaliyetlere katilan
o0grenci sayisi

Stratejik Hedef 3.2: okulumuzda sgrencilerin sosyal gelisimini destekleyecek kiiltiirel etkinlik sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

Diizenlenen Faaliyet 2 3 4 5 6 7
Sayisi
Diizenlenen 140 200 260 320 380 440

Faaliyetlere katilan
ogrenci sayisi
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2)MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

1  Stratejik Amacg-1

2400 2800 3200 3600 4000
2  Stratejik Amag-2

1200 1500 1800 2100 2400
3  Stratejik Amac-3

500 600 700 800 900

TOPLAM MALIYET

4100 4900 5700 6500 7300

KAYNAK TABLOSU

Genel Biit¢e  ------------  mmmmemmeemeeees e e e

Bagislar
Etkinlikler — ------------ e

Kantin

Okul Aile
Birligi
D I A e I e
Proje
IR -------—---- el -———--——--——- el ~--------------

Toplam

BOLUM 4
iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yi1h basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya
faaliyet icin, sorumlu Kisiler belirlenecektir. Bu Kisilerin, 6grenen okul
anlayisim bir davranis olarak benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yih icin okul gelisim plam1 hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yil /donemi de ekiplerce her hedef icin bir ¢calisma/iyilestirme
plam hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu Kkisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin

gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu
bakimdan her ¢alisma oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir
¢ Cahismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

¢ Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerc¢eklestirilecektir.

¢ Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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IMZA SIRKULERI

Gorevi Adi Soyadi IMZA
Okul Mudari Cemil YILDIRIM
Ogretmen Mehmet Fatih AKDOGAN
Ogretmen M.Masum ARPA
Okul Aile Birligi Bagkani Besim TOLAN
Okul Aile Birligi Yonetim Mahmut TUNC
Kurulu Uyesi
Goérevi Adi-Soyadi iMZA
Mudur Yardimcisi Zafer TOPDEMIR
Ogretmen Umran KUS
Ogretmen M.Masum ARPA
Ogretmen M.Fatih AKDOGAN
Ogretmen Abdulkahhar DOGAN
Ogretmen Mine AYDIN
Ogretmen Ezgi ONGEL
Gorevi Adi-Soyadi
Veli Yusuf KARAGUN
Veli Besim TOLAN
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SIRA ADI SOYADI GOREVI iMzZA
NO

1 Cemil YILDIRIM Okul Miidiirii

2 Zafer TOPDEMIR Miidiir Yardimais

3 M.Masum ARPA Ogretmen

4 M .Fatih AKDOGAN Ogretmen

5 Aysegiil SALMAN Ogretmen

6 Merve OLMEZ Ogretmen

7 Abdulkahhar DOGAN Ogretmen

8 Cansu YARDIM Ogretmen

9 Emine AYRAL Ogretmen

10 Elif Atasal ATAC Ogretmen

11 Veysel ACAR Ogretmen

12 Umran KUS Ogretmen

13 Rabia BOSTAN Ogretmen

14 Mine AYDIN Ogretmen

15 Ahmet ORHAN Ogretmen

16 Ezgi ONGEL Ogretmen

17 Alaattin AYDIN Hizmetli

18 Sefik KELES Hizmetli
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